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Nya lantbrukare inom
ekologisk produktion

— vad behdvs for rekrytering och

utveckling?

Vi behover fler ekologiska lantbrukare.
Vilka iir flaskhalsarna for 6kad omligg-
ning? Vad efterfrigas och vad kan olika
aktorer bidra med? Hur ser forutsitt-
ningarna ut for att formedla kunskap,
rddgivning och kompetens till nya och
befintliga ekolantbrukare? Dessa fragor
stdlldes vid en workshop under NOC.

nder workshopen om rekry-
tering av nya ekolantbrukare
framkom ett stort antal nya
tankar och idéer. Har presenteras den
sammanfattande slutdiskussionen, men
den som dr intresserad att ta del av dessa
rekommenderas det referat som finns

publicerat pa nordicorganic.org.

Under slutdiskussionen framfordes att
det ar viktigt att modifiera den roman-
tiska bilden av den smaskaliga eko-
lantbrukaren som inte alltid stimmer

med verkligheten.

Nyckelorganisationer &dr lantbruksor-
ganisationerna, slakterierna, och de
bondekooperativa féretagen nar det gal-
ler att dndra attityder och bygga kunskap

om omlaggning.

Man konstaterade ocksé att det behovs
nya samarbetskonstellationer mellan
djur- och vaxtproduktion. Kanske ak-
tiebolag med utrymme f6r specialicerad
kompetens inom bolaget, ledningsgrupp
och mojlighet samla radgivare vid

samma tillfille.

Kanske &r det mojligt att formera ett

nordiskt projekt kring fragan? (T.ex.
inom INTERREG-programmet?) Ett

projekt for att utveckla erfarenheter om

moderna miljoriktiga lantbruk.

Aven om det kanske skiljer sig i hur kon-
ventionella och ekologiska lantbrukare
organiserar sig och i synen pd hur man
kan utveckla sig (t.ex. specialisering eller
inte) dr det viktigt att avstdndet mellan
eko och konventionellt avdramatiseras,

—alla 4r 4ndéa bonder!

Deltagarna listade hur de skulle agera
efter workshopen, déribland:
Oka kontakten mellan eko och kon-
ventionellt.
Jobba med rddgivarna tillsammans
(eko och konv).
Bjuda in bonderna i koket ocksa, inte
endast kokspersonalen i ladugédr-
den.
Undervisa om eko om mgjligt inom
doktorandtjanster.
Lyfta fram goda exempel.
Initiera forskning om hur samarbets-
former kan utvecklas.
Jobba hardare foér att kommunicera

forskningsresultat



